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REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA STYPENDIUM
SZKOLENIOWEGO | STAZOWEGO

w ramach projektu ,,Staz+”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego przez STAWIL Sp. z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0075/17-00
zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

OS PRIORYTETOWA VIl REGIONALNY RYNEK PRACY

DZIALANIE 7.1 POPRAWA SYTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY — PROJEKTY KONKURSOWE

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
STAWIL Sp. z 0.0. realizuje Projekt o numerze RPPK.07.01.00-18-0075/17 pod tytutem ,,Staz+”.
Projekt realizowany jest na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0075/17-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji 0séb bezrobotnych na rynku
pracy.
Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zasieg terytorialny Projektu: wojewodztwo podkarpackie.
Adres Biura Projektu: Rzeszow, ul. Jagiellonska 9/12, 35-025 Rzeszow. Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.
Wszelkich informacji na temat Projektu mozna uzyska¢ w Biurze Projektu osobiScie, telefonicznie — numer 17 307 00
90 lub pod adresem e-mail: stazplus@stawil.pl.
Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sa w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.stazplus.stawil.pl w zakladce Dokumenty.
Wartos¢ Projektu to 1 960 375,80 zt, w tym 1 666 319,43 zt dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskie;.
Regulamin okresla zasady przyznawania i wyptacania stypendioéw szkoleniowych i stazowych.

. Regulamin oraz dokumenty potrzebne do uzyskania stypendium szkoleniowego i stazowego dostepne sq w Biurze

Projektu oraz na stronie internetowej Projektu www.stazplus.stawil.pl.

§2
DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja;

1.

Projekt — tytut Projektu ,Staz+”, realizowany przez STAWIL Sp. z 0.0.

2. Beneficjent — STAWIL Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Jagiellorskiej 9/12, 35-025 Rzeszow, strona internetowa:
www.stawil.pl.
3. Biuro Projektu — jest to wydzielona do realizacji Projektu komorka, mieszczaca sie przy ul. Jagiellonskiej 9/12,
35-025 Rzeszow.
4. Kandydat/-ka — osoba fizyczna, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w
Regulaminie rekrutacii i uczestnictwa w Projekcie.
BIURO PROJEKTU:

STAWIL Sp. zo.0.
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Uczestnik Projektu — Kandydat/-ka, ktéry/-a zostanie zakwalifikowany/-a do Projektu, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Regulaminie rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie oraz Dokumentacji konkursowej, z ktérg zostanie
podpisana Umowa uczestnictwa w projekcie.

Dzien/Dni - ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie wskazano inaczej.
Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z
dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90).

§3

STYPENDIUM SZKOLENIOWE
Wszystkim Uczestnikom Projektu, ktérzy spetniajg wymogi formalne zawarte w niniejszym Regulaminie przystuguje
stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie maksymalnie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych przy zatozeniu, ze
szkolenie trwa 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Stypendium szkoleniowe
wyptacane jest po zakonczeniu szkolenia badz Sciezki szkoleniowej i przystapieniu do egzaminow koncowych, jezeli
takie sq zaplanowane w kwocie zaleznej od ilosci odbytych godzin szkolenia w danym miesigcu, w wysokosci 6,65 zt
netto za godzine szkolenia.
Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
a) podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,
C) nie optacajq zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
W zwigzku z powyzszym na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu dokumentu ,Kwestionariusz
osobowy” — zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu w przypadku szkolen oraz stazy Beneficjent zgtosi Uczestnika
do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki.
Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas, ktorych Uczestnik Projektu byt obecny.
Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegoinych zajeciach. Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie).
Nieobecnoéci udokumentowane zwolnieniem lekarskim muszg byé zaznaczone na liscie obecnosci. Razem z listg
obecno$ci nalezy przesytac oryginaty zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza.
Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegoinych zajeciach oraz przystapienie
do egzamindw koricowych, jezeli takie sg zaplanowane.
Wyptata dokonywana jest po zatwierdzeniu dokumentéw przez Beneficjenta, przelewem na konto wskazane przez
Uczestnika, ktorego jest wiascicielem lub wspdtwtascicielem w terminie do 15-tego dnia nastepnego miesigca po
zakonczonym szkoleniu.

§4

STYPENDIUM STAZOWE
Wszystkim Uczestnikom Projektu, ktérzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym Regulaminie, za staz
odbywany w ramach Projektu przystuguje stypendium stazowe.
W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt netto za kazdy petny
miesiac.
Stypendium stazowe miesiecznie wynosi 120% zasitku, jezeli miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz
160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

BIURO PROJEKTU:
STAWIL Sp. zo.0.

[ ]
ul. Jagielloriska 9/12, 35-025 Rzeszéw S T A Z +

stazplus@stawil.pl | www.stazplus.stawil.pl



Fundusze = i TS . . o
2 Europejskie //—‘ ~o% " Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska fa

Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny e

4. W przypadku os6b z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi
nie mniej niz 140 godzin miesigcznie.

5. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu oraz dni wolne przystugujace stazyscie.

6. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecno$¢ z powodu choroby
udokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie).

7. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy
w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa.

8. Nieobecnosci udokumentowane zwolnieniem lekarskim muszg by¢ zaznaczone na liScie obecnosci. Razem z listg
obecnosci nalezy przesytac oryginaty zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza.

9. Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktére
przystuguje stypendium stazowe. Dni wolne sg udzielane na pisemny wniosek odbywajacego staz.

10. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego Uczestnikowi Projektu nie przystuguja.

11. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sq listy obecnosci.

12. Uczestnicy Projektu za kazdy miesigc odbywania stazu dostarczajg Beneficjentowi listy obecnosci na stazu wraz z
whnioskami o udzielenie dni wolnych do 5-tego dnia nastepnego miesigca.

13. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15-tego dnia nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca stazu
na wskazany przez Uczestnika Projektu w o$wiadczeniu rachunek bankowy, ktdrego jest wiascicielem lub
wspotwiascicielem.

14. Beneficient zastrzega sobie mozliwo$¢ poézniejszej wyptaty stypendium, w momencie wyczerpania $rodkéw
finansowych na koncie projektowym. W powyZzszej sytuacji wyptaty stypendiow zostang uregulowane niezwtocznie po
otrzymaniu Srodkéw od Instytucji Posredniczace;.

15. Uczestnikom nie przystuguje zadne roszczenie zwigzane z opoOznieniem wyptat stypendiow, ktére wynikajg z
opdznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczaca na rachunek Beneficjenta srodkow na realizacje Projektu.

16. Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

a) podlegaja ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 4,
C) nie optacajq zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych.

17. W zwigzku z powyzszym Beneficjent na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu dokumentu
"Kwestionariusz osobowy” stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu w przypadku szkoleri oraz stazy
Beneficjent zgtosi Uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki.

18. Beneficient na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ Uczestnika Projektu mozliwosci kontynuowania stazu w
przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
€) naruszenia przez uczestnika przepiséw prawa i regulaminu pracy,
d) nierealizowania programu stazu.

19. Wymogi otrzymania stypendium stazowego przez Uczestnika Projektu:
a) zapoznanie sig z niniejszym Regulaminem — potwierdzone podpisem
b) prawidtowe wypetnienie ,Kwestionariusz osobowy” (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)
c) weryfikacja list obecnosci za kazdy miesigc odbywania stazu przez Beneficjenta.

§5
WYPLATA STYPENDIUM
BIURO PROJEKTU:

STAWIL Sp. zo.0.

[ ]
ul. Jagielloriska 9/12, 35-025 Rzeszéw S T A Z +

stazplus@stawil.pl | www.stazplus.stawil.pl



Fundusze = i TS . . o
2 Europejskie //—‘ ~o% " Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska fa

Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny e

1. Wyptata stypendium szkoleniowego nastapi do 15-tego dnia nastepnego miesigca po zakorczonym szkoleniu po
uprzednim zweryfikowaniu list obecno$ci na wszystkich zajeciach.

2. Wyptata stypendium stazowego nastepuje do 15-tego dnia nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca stazu.

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszej wyplaty stypendium, w momencie wyczerpania srodkow
finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji wyptaty stypendiow zostang uregulowane niezwtocznie po
otrzymaniu srodkow od Instytucji Posredniczace;.

4. Uczestnikom nie przystuguje zadne roszczenie zwigzane z opoOznieniem wyptat stypendiow, ktore wynikajg z
opdznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczaca na rachunek Beneficjenta Srodkow na realizacje Projektu.

5. Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego i stypendium stazowego przez Uczestnika Projektu:
a) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem — potwierdzone podpisem,
b) prawidtowe wypetnienie ,,Kwestionariusz osobowy” stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie faktycznym, w przypadku zmian tych
danych Uczestnik Projektu zobowiazany jest niezwtocznie przesta¢ informacje aktualizujaca (tj. w terminie 3
dni o zaistnienia takiej zmiany) pod rygorem odpowiedzialnosci okreslonej w art. 98 Ustawy z dn. 13.10.1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych za brak terminowego powiadomienia Beneficienta o wszelkich zmianach
uniemozliwiajacych prawidtowe zgtoszenie do ZUS.

7. Podstawa do wyptaty stypendium sg kompletne i prawidtowo wypetnione dokumenty.

8. Wyptata Srodkdw nastapi do wyczerpania limitu posiadanych przez Beneficjenta Srodkéw finansowych na ten cel.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajq przepisom prawa polskiego.
2. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje Beneficjent.
3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedq przez Beneficjenta, a w przypadku braku
porozumienia, wiasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad wiasciwy siedzibie Beneficjenta.
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.
5. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Projektu
www.stazplus.stawil.pl z informacjg o zaistniatej zmianie.

podpis Uczestnika Projektu

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.) obowigzkiem ubezpieczeri emerytalnego, rentowego i wypadkowego objete sgq osoby
pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaty
Skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujgce na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz.
1585, z pézn. zm.) osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jeZeli nie majq innych tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow publicznych w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych przez pfatnika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.) od przychodéw stanowigcych
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podstawe wymiaru sktadki innych niz okre$lone w ust. 2 tego artykutu, skfadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegoine miesigce obniza sie do wysokosci 0 zf.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z p6zn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sg ptatnosci na realizacje projektow w ramach
programéw finansowych z udziatem Srodkdéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wytaczeniem ptatno$ci
otrzymanych przez wykonawcdw oraz Srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziatem $rodkéw europejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.)

Zalaczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy
Zatacznik nr 2 - Dane o cztonkach rodziny zgtaszanych do ubezpieczenia zdrowotnego
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